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PROJERKTINIO DARBO RENGIMO, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Generolo Povilo Plechaviciaus kadety licéjaus (toliau — Licéjus) projektiniy darby
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja projektiniy
darby rengimo ir atsiskaitymo reikalavimus.

Projektiniai darbai organizuojami mokiniams, kaip ilgalaikiai ir gali biiti rengiami iStisus
metus.

. Projektiniy darby rengimas — ypa¢ svarbi mokymosi proceso dalis ugdanti mokiniy
savarankiskuma, kiirybiSkuma, geb¢jimg rinkti ir klasifikuoti dalykine informacija, moko
geb¢jimg raSyti moksliniu stiliumi — sisteminti, klasifikuoti, logiSkai mastyti, formuluoti
iSvadas, jforminti darbg: teksta, citatas, statistikos ir kitus duomenis, literatiiros Saltinius,
taip pat moko naudotis naujausiais informaciniais Saltiniais ir technologijomis.

. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Projektas — tai organizuota mokinio ar grupés mokiniy veikla, nukreipta j
dominancios temos jprasminimg, problemos sprendimg aktyvia kiirybisSka veikla.

4.2. Projekto tikslas apibrézia galutinj rezultata (ko bus sickiama jgyvendinant projekta)
ir yra projekto darby orientyras.

4.3. Projekto uzdaviniai — tai labai konkretiis ketinimai, nusakantys tikslingos veiklos
etapus ir laukiamus rezultatus.

4.4. Projekto planas — tai projekto vykdymo etapai, kuriuose numatyti problemos
sprendimo biidai, dalyviy atsakomybés sritys, terminai, iStekliai, vertinimo kriterijai.

4.5. Projekto vadovas — projekto iniciatorius, konsultantas ir veiklos dalyvis.



4.6. Projekto komanda — veiksmingai dirbanti mokiniy grupé, siekianti bendry tiksly,
zinanti savo uzduotj, gebanti bendradarbiauti bei jaucianti atsakomybe uz savo ir grupés
sekme.

4.7. Projekto vertinimas — dalykiskas ir pozityvus, bendras visai komandai arba uz
atliktus darbus jvertinamas atskirai kiekvienas komandos narys.

4.8. Projekto anotacija — trumpas projekto apibtidinimas.

4.9. Projektinis darbas — ugdymo procese mokinio rengiamas pasirinktos Kkrypties
ilgalaikis darbas, skirtas ugdyti ir jvertinti bendrasias ir pasirinktos krypties dalykines
kompetencijas, atliekantis ugdomaja bei vertinamaja funkcijas.

5. Numatomos pagrindinés projektinio darbo kryptys:

5.1. Tiriamoji-taikomoji — tai analitinio pobtidzio darbai (tyrimai, modeliavimas, analiz¢).
Darbg sudaro tiriamasis-taikomasis veiklos procesas, rezultatas su aprasu ir pristatymas
projekto vertinimo komisijai.

5.2. Meny — tai kiirybinio pobtdzio darbai, kuriy rezultatas — sukurtas arba atliekamas
meno kirinys (dailés kiirinys, paroda, filmas, Sokis, spektaklis ir kt.). Darbg sudaro
kiirybinis darbas, aprasas, kiirybinio darbo pristatymas vertinimo komisijai.

5.3. Technologijy — tai praktinio pobiidzio darbai, kuriuos atliekant taikomos jvairios
technologijos. Darbg sudaro technologinis procesas, rezultatas su aprasu ir pristatymas

vertinimo komisijai.

1. PROJEKTINIU DARBU ORGANIZAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Tikslas — puoseléti mokiniy ir mokytojy karybines galias, skatinti ugdymo proceso
metody jvairove, siekti inovacijy, nukreipti ugdytinius mokslinei - tiriamajai bei
kiirybinei veiklai, ieSkoti raiSkos jvairoves, formuoti mokiniy mokslinio, tiriamojo,
kiirybinio darbo jgudzius, padéti geriau pasirengti tolimesnéms studijoms bei leisti
lengviau adaptuotis Siuolaikingje aplinkoje.

UZzdavinys — atskleisti mokiniy teorines zinias, geb¢jima jas taikyti veikloje, praktinius
mokejimy jgiidzius, gebéjima sieti su konkretaus darbo kontekstu.

Projektinés veiklos metu ugdomi gebéjimai: mokomieji, komandos birimo,
bendradarbiavimo, planavimo, analizavimo, interpretavimo, hipoteziy formulavimo,
prognozavimo, statistiniy duomeny apdorojimo, lyginimo, anketavimo, komunikavimo,

interviu organizavimo, atrinkimo sugeb¢jimo naudotis jvairiomis paieskos sistemomis,
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demonstravimo, retorikos, apibendrinimo, medziagos pateikimo, vertinimo, kritinio

mastymo ir kt. Projektinio darbo metu skiriamas démesys kiirybiskumo ugdymui.

I11.  PROJEKTINIU DARBU ATLIKIMO IR ATSISKAITYMO EIGA

Mokytojai, atsizvelgdami j mokiniy poreikius, teikia svarstyti metodinéms grupéms
projektiniy darby temas, realizavimo datas, klases, kuriose gali biiti vykdomi projektai.
Metodinéms grupéms pritarus, mokytojy sitilomos projektiniy darby temos teikiamos
tvirtinti Licéjaus direktoriui iki birzelio 15 d.

Projektiniy darby vadovas skiriamas Licéjaus direktoriaus jsakymu.

Projektiniy darby vadovas:

11.1. supazindina mokinius su projektinio darbo, referato rengimo tvarka;

11.2. su kitais kuruojanciais projekta mokytojais kartu su mokiniu(- ais) aptaria darbo
tikslus ir uzdavinius, darbo struktiira, metodus, veiksmus, informacijos Saltinius,
planuoja vykdymo etapus, darbo pristatymo (gynimo) data;

11.3. vykdant projekta konsultuoja mokinius.

Baigiant rengti projektinj darbg, mokinys(-iai) sudaro aplanka:

12.1. atspausdina titulinj lapg (Priedas Nr. 1);

12.2.  surenka projekto ataskaitg (Priedas Nr. 2);

12.3. prideda projektinj darba, kita projekto medziagg (nuotraukas, filmg. interviu
jraSus, darbo pristatymo iSspausdintas pateiktis, projekto aprasyma gimnazijos
internetingje svetaingje ir kt.) ar prideda skaitmening laikmeng su projekto medziaga.

Projektiniy darby pristatymas vyksta pamokos metu klas¢je, dalyvaujant projekto

vadovui ir kuruojantiems projekta mokytojams.

Mokytojams, vadovaujantiems, kuruojantiems, konsultuojantiems mokiniy projektinéms

veikloms, apmokama pagal etatinio mokytojy apmokéjimo model; i§ valandy, skirty

darbui bendruomenei.
IV.  PROJEKTINIU DARBU VYKDYMO ETAPAI
Pasirengimas — aptariama ir apibréziama tema, iSkeliama ir jvardijama mokiniams aktuali

problema/problemos.

Planavimas — susiskirstoma j grupes, suformuluojamas tikslas, grupiy (grupiy nariy)



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

ilgalaikiai ir trumpalaikiai uzdaviniai (jie sudarys jvertinimo pamatg), numatoma veiksmy
trukmé, tarpiniy atsiskaitymy pobudis ir laikas.

Vykdymas — renkama ir interpretuojama informacija, atliekami praktiniai darbai,
atsiskaitoma uz tarpinius rezultatus.

Apibendrinimas ir apipavidalinimas — randamas problemos (-y) sprendimas, sukauptos
medziagos sisteminimas, pasirengiama pateikti apibendrintus projekto rezultatus
(ataskaitg).

Pristatymas — projekto rezultatai pristatomi Kklasei, projekto vadovui ir kuruojantiems
projekting veikla mokytojams.

Ivertinimas — remiantis aptartais kriterijais, apmagstomas ir jsivertinamas indélis ]
projekto sékme, suteikiama grjztamoji informacija kitiems projekto dalyviams. Vertinimo

komisija atrenka geriausius darbus, kurie pristatomi Licéjaus mokiniy konferencijoje.

V. PROJEKTINIU DARBU VERTINIMAS

Projektinius darbus vertina darbo vadovas ir kuruojantys projekta mokytojai:

21.1. darbo vadovas vertina projektinio darbo vykdymo eigg ir rezultata;

21.2. kuruojantys projekta mokytojai vertina rezultatg ir pristatyma.

Numatomi tarpinis ir galutinis projekto vertinimai:

22.1. tarpinius vertinimus organizuoja mokytojas — projekto vadovas:

22.1.1. tarpinis neformalus vertinimas — pokalbis, aptarimas, susipazinimas su darbo
eiga;

22.1.2. projekto vadovas ar kuruojantis mokytojas gali paraSyti tarpinius jvertinimus }
TaMo dienyng uz kiekvieno projekto uzdavinio jgyvendinimg (i§ anksto su
mokiniais aptariami kiekvieno uzdavinio jvertinimo kriterijai).

22.2. galutiniam vertinimui sudaroma vertinimo komisija i§ komisijos pirmininko
(metodinés grupés pirmininkas ar pavaduotojas ugdymui) ir nariy (projekto vadovas
ir kuruojantys projekta mokytojai).

Galutiniam vertinimui pateikiamas projektinio darbo aplankas ir Zodinis pristatymas.

Galutinis projektinio darbo vertinimas vykdomas pagal nustatytus ir i§ anksto aptartus su

mokiniais Kriterijus.

Galutinis jvertinimas jraSomas ] atitinkamo dalyko TaMo dienyng, pazymint atitinkama

%66

spalva ir pazymj, arba jrasa ,,jskaityta‘“ ar ,,nejskaityta’*.



26. Integruoty projektiniy darby jvertinimas jraSomas j atitinkamy dalyky TaMo dienyna.

27. Geriausiy projektiniy darby autoriai ir mokytojai apdovanojami Licéjaus padékos rastais.

28. Projekto veiklos sri¢iy vertinimo kriterijai, jy pozymiai, skiriami taskai:

Taskai
Veiklos sritys Vertinimo Kkriterijai ir jy poZymiai Ainka % dalies Neatitinka
atitinka
Projekto 1 Projekto komanda generuoja
procesas idéjas: 2 1 0
[ pateikia savarankiskai 2 1 0
suformuluota  tema, nuosekly
atlikimo plana,
L] pasirenka  darbo atlikimo 2 1 0
metodus, priemones,
[ pristato tarpinius rezultatus, 2 1 0
L] jsivertina, esant  bitinybei 2 1 0
koreguoja darbo atlikima.
Projekto LI pateikiamas produktas ar tyrimas 3 2-1 0
rezultatas atitinka projekto tema, tikslus ir
uzdavinius,
[(tikslingai pasinaudota 3 2-1 0
pasirinktomis priemonémis,
iSkeltos ir jgyvendintos kiirybingos
idéjos,
[] ivardijamas ir pagrindZiamas 3 2-1 0
projekto aktualumas,
[ ataskaitoje nuosekliai pateiktos 3 2-1 0
visos projekto strukttirinés dalys,
[] ataskaita paraSyta taisyklinga, 3 2-1 0
rislia, dalykine kalba,
L suformuluotos tikslios igvados. 3 2-1 0

Ll




Projekto Nuosekliai  pristatomi  projekto 2 1 0
pristatymas tikslas ir uzdaviniai,
[liSskiriami  pagrindiniai ~ darbo 2 1 0
etapai ir rezultatai,
[Jvartojamos su darbo tema 2 1 0
susijusios savokos ir terminai,
[Jataskaita pristatyta taisyklinga, 2 1 0
rislia kalba,
[] argumentuotai jsivertintas 2 1 0

atliktas darbas.

Tasky suma Maksimali — 41 taskas.

Minimali — 16 tasky.

Galutinis pazymys raSomas ] TaMo dienyng i§ surinkty tasky sumos, padalinus i$ 4.

V1.  PROJEKTINIU DARBU SKLAIDA, SAUGOJIMAS

29. Geriausi projektiniai darbai vieSai pristatomi Licéjaus bendruomenei mokiniy
konferencijos metu i$ anksto paskirtomis dienomis, kituose Licéjaus renginiuose.

30. Geriausty darby autoriai nukreipiami dalyvauti bendradarbiaujan¢iy mokykly
konferencijose, nacionaliniame moksleiviy moksliniy darby konkurse.

31. Licéjus kaupia geriausiy darby bankg skaitmenin¢je laikmenoje, eksponuoja geriausius
darbus Lic¢jaus skaitykloje arba kitose edukacinése erdvése.

32. Lic¢jaus administracija organizuoja projektiniy darby aptarimus, analizuoja $io proceso

eiga, vadovauja Sio proceso sklaidai spaudoje.







